:
(CEV/HIE ) [N p—, Davranis Kurallari

Bu dokiiman Cevher Jant g¢alisanlarinin uymakla ylikimli olduklari yasal diizenlemeler, etik ve
mesleki ilkeler ve evrensel kurallar hakkinda yikidmlaliklerini bildirmek igin hazirlanmistir.

Cevher Jant etik kurallarinin tiim galisanlara bildirilmesi, ¢alisanlarin bu kurallara 6nem vermesi
ve uymasinin saglanmasi icin gerekli caba ve liderligin gosterilmesi orta ve Ust diizey
yoneticilerin gorevidir.

1. CEVHER JANT Calisan iliskileri

Cevher Jant,

e Calisanlarina deger verir ve haklarina saygi gosterir.

e ise almada tek dlcii olarak ise uygunluk dzelligini arar ve ayrimcilik yapmadan firsat esitligi
saglar.

e Calisanlarin yeteneklerinden, glicinden ve vyaraticligindan azami yarar saglamayi
amaglar.

e Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin imkan ve firsat esitligi saglar.

e Yikselme ve odillendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan bagliligini
artirmayi amaglar.

e Calisma bariginin surekliligini saglar.

e (Calisanlara temiz, saglikli ve glivenli calisma kosullari saglar.

e isbirligi ve dayanismanin temeli olan seffaflik ve karsilikl saygiyi tesvik eden ortami yaratir
ve slrekliligini saglar.

e isyerinde tacize hicbir sekilde izin vermez.

e Calisanlarin gorus ve onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon artirici galismalar
yapar.

e Calisanlar ileilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni olmadan Uglinci
sahislarla paylasmaz.

e insan haklarina, Anayasal drgiitlenme ve toplu sézlesme haklarina saygilidir.

e Cocuk isci calistirmaz ve ¢alistiriimasini kabul etmez.

e insan kacakciligini desteklemez, katkida bulunmaz, kolaylastirmaz ve herhangi bir tiirde
fiziki veya psikolojik suistimal iceren disiplin tedbirlerine tolerans géstermez.

e Kole olarak, zorla ya da zorunlu ¢alistirilan isglictinl yasaklar, buna katki yapmaz.

2. CEVHER JANT Harici iligkileri

Cevher Jant’ in harici iliskilerini yonlendiren temel ilkeler séyledir:

2.1. Yasalara ve Uyum ve Hukuki islemler
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Faaliyet alanina giren konularda vyasalara, Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalara, Cevher Jant’in politikalarina ve calisma ilkelerine uygun hareket
etmek,

Tum isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gére tam ve uygun bir bicimde
yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak,

Diger kisi ve kuruluslarla yapilan s6zlesmelerin, yasalara ve etik kurallara uygun, acgik ve
anlasilir olmasini esas almak,

imza sirkiilerinde veya ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun
olarak yetkilendirilenler disinda bir galisanin Cevher Jant’i ylikimlilik altina sokacak
herhangi bir islemde bulunmasini engellemek,

2.2. Sosyal Sorumluluk

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,

Toplumu ilgilendiren konulara duyarhlik géstermek ve toplumun olumlu yénde gelisimi
icin destek olmak,

Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere gondilli
olmalari konusunda desteklemek.

2.3. Miisteri iliskileri

Misteriler icin deger yaratmak, istek ve gereksinimleri en Uist diizeyde karsilamak,
Kaliteli Grlin saglamak ve istikrarli politikalar izlemek,

Msterilerle uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

Misterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

2.4. Tedarikgi iliskileri

Tedarikgiler ile is iliskilerinde karsilikli deger yaratmak,

Tedarikgiler ile iletisimi acik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiriitmek,
Tedarikg¢i seciminde objektif kriterler ile karar vermek,

Tedarikgi tarafindan istenirse makul gizlilik ve is glivenligi kurallarina uymak.

2.5. Rekabet

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle veya diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan veya dolayl olarak rekabeti engelleme, bozma, kisitlama amacini tasiyan veya
bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagsmalar ve uyumlu davranislari
hangi sekilde olursa olsun yapmamak.

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbslerle birlikte hakim durumda oldugu
durumlarda, bu hakim durumunu kétiye kullanmamak,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gériisme ve bilgi
alisverisi yapmamak. Firmayr temsilen katilinan 0zel veya mesleki toplanti ve
gortismelerde yukarda belirtilen durumlara yol acabilecek veya nitelendirilebilecek her
turlt goriisme ve islemlerden kaginmak.

2.6. Kurumsal Bilgilendirme
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Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iliskin agiklama veya duyurulari yasal
temsilciler vasitasiyla yasa ve mevzuata uygun yapmak,

Haber niteliginde veya tanitim amacl agiklamalarin sadece sirket temsilcileri tarafindan
yapilmasini saglamak,

isin normal akisi disinda gelen her tiirlii bilgi talebini sadece sirket temsilcileri tarafindan
yanitlamak.

2.7. Kalite

Sureclerimizde surekli gelisim kiltlrl saglayarak, jant sektoriinde kurumsal ve
uluslararasi tedarikgi olmak,

Cevher Jant c¢ahlsanlarinin kalite kultiriine katimini, bu konudaki yetkinligini ve
yaraticihigini destelemek,

Isimizin uzmani ve misterilerimizin ¢dziim ortagi olarak, musterilerimize tam zamaninda,
yuksek kaliteli, uygun yontem ve siregler ile gelistirilmis glvenli Grinler sunmak,

is stireclerimizi yalinlastirarak katma deger yaratan faaliyetlere odaklanmak,

Surekli gelisimi saglayabilmek icin, sirket ve siire¢ hedeflerini metriklerle konusmak.

2.8. Cevre

Yasalara ve mevzuatlara uymak,

iletisim icerisinde oldugumuz 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin cevreyle ilgili
isteklerini dikkate alarak, ¢6ziim ortagi olmak,

Galisanlarimizin gevresel biling ve sorumluluk iginde galismayi ilke edinmelerini ve bu ilke
dogrultusunda yasaminin bir parcasi haline getirmelerini saglamak,

Sirketimizle iletisim iginde olan tim kurum ve kuruluslarda da g¢evre bilincinin
gelistirilmesini ve c¢evre politikamizdaki ama¢ ve hedeflerimize paralel sekilde
¢alismalarini saglamak,

Cevre politikamiz ve sirekli iyilesme cercevesinde ilerleyisimizi slirekli izlemektir.

2.9. is Saghig ve Giivenliginin Korunmasi

ilgili gtivenlik kurallarina baghlik CEVHER'de acik¢a goriilmektedir. Tim calisanlarin gegerli
glvenlik kurallarini bilmesi ve bunlara uymasi ve digerlerinin de uymasini saglamasi gerekir.
Calisanlarin, glvenlik kurallarini siki bir sekilde uygulayarak ve baskalarinin da aynisini
yapmasini saglayarak, kazalara ve/veya risklere karsi dikkatli davranarak ve potansiyel
tehlikelerin derhal ele alinmasini saglamak igin harekete gegerek Ornek olusturmalari
beklenmektedir.

Yasalara ve mevzuatlara uymak,

is kazasi ve meslek hastaligi risklerini minimuma indirmek ve énlemek icin uygun ¢alisma
ortami saglamak ve kontrolleri yapmak,

ISG Kultiirtin{; bir yasam tarzina dénistiirebilmek icin tiim ¢alisanlarimiza; calisma hayati
boyunca gerekli egitim calismalarini yapmak,

Saglikh yasam bilincini arttirarak; fiziksel ve ruhsal bakimdan saglikli, dinamik ve huzurlu
bir yasam stirmeleri icin kendi saghgini korumasina ve gelistirmesine destek olmak.

2.10. Kiresel Sorumluluk
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Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilkelerine uygun olarak tilkemiz ve diinyamiz
yararina hareket etmek, calisanlarimiz ve tedarikgilerimizin bunlara uygun davranmasi
icin caba gostermek.

3. CEVHER JANT Cahlisanlarinin Uymasi Gereken Etik Kurallar

Cevher Jant ¢alisanlarindan beklenenler:

Yasalara daima uymak,

Temel ahlaki ve insani degerler gcercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

Is iliskilerinde karsilikli yarar saglamak icin hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisl davranmak.
Her ne amagla olsun kisi ve kuruluslardan haksiz kazang saglamamak, riisvet veya
kolaylastirma 6demesi almamak ve vermemek,

Firma igi ve disi gorevlerde Etik Kurallar ve bu kurallari destekleyen bitiin uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek, is ve 6zel hayatinda Cevher Jant’in itibarini
zedeleyecek davranislardan kaginmak,

Acikca yetkilendirilmedikge sirketi ylikimldlik altina sokacak bir davranista, beyanda veya
yazismada bulunmamak,

Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak,

Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak lzere, tiim maddi ve manevi varliklarina
0zel mali gibi 6zen gostermek, bunlari olabilecek kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal,
hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

Sahsi cikar, siyasi aktivite vb. igin galisma zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve
dolayli olarak kullanmamak,

Meslegine veya uzmanligina giren konularda calisanin kazang elde ederek, Cevher Jant
disinda bir kurulusta gérev almasi, baska bir iste ¢calismasi, sirketin yazili onayina baghdir.

3.1. Varhik ve Bilgi Yonetimi

3.1.1. Fikri Miilkiyet Haklar

Fikri milkiyet, bunlarla sinirli olmamak Gzere asagidakiler olarak kabul edilir: patentler,
ticari markalar, telif haklari, tasarimlar, modeller, 6rnekler ve Musteriler veya
Tedarikgiler tarafindan emanet edilen uzmanlik veya bilgiler gibi is zekasi.

Tim CEVHER Galisanlari ve Tedarikgileri, CEVHER'in fikri mulkiyetini yetkisiz ¢alisanlarin
ve Uglnci taraflarin erisimine karsi korudugundan emin olmalidir.

Yeni gelistirilen Urin, stireg ve yazilimlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina alabilmek
icin yasal olarak islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,
Cevher Jant calisanlarinin Cevher Jant’taki calismalari esnasinda ortaya ¢ikardiklari her
turlu fikri ve sinai hakkin sahibinin Cevher Jant oldugunun bilincinde hareket etmek ve bu
haklarin ihlaline karsi duyarl davranmak,

Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da
diger fikri ve sinal miilkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak,
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e Telif haklari kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin higbir sekilde
kullanmamak, bu sorumluluk dogrultusunda gerekli dikkat ve 6zeni gostermek.

3.1.2. Bilgi (Veri) Yonetimi ve Bilginin Agiklanmasi

Gorevleri sirasinda sirket paydaslari ile mali ve mali olmayan bilgiler konusunda iletisim
kuran CEVHER GRUP calisanlari, agik ve yirurlikteki yasa ve diizenlemelere uygun hareket
etmekle yikamlidur.

e Tim yasal kayitlarin saghkli bir sekilde tutulmasini saglamak,

e isin normal akisi icinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine ilgili
bollimlerce cevap verilmesini saglamak,

e Uclincu kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, ist yonetim
onayl olmadan cevaplamamak,

e Sirketin agikladigl beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi
gostermek. Calisanlarin is ile ilgili kullandiklari her tlrlG belge Cevher Jant’a aittir. S6z
konusu belgeler Cevher Jant prosediirlerine uygun olarak saklanir veya yok edilir.

3.1.3. ihracat Kontrolleri ve Yaptirimlar

Hikumetler ve uluslararasi kuruluslar, tlkeler veya bireyler icin gecerli olan belirli ticari
islemleri etkileyen ambargo veya ekonomik yaptirimlar gibi gecici kisitlamalar
uygulayabilir. CEVHER uluslararasi diizenlemelere saygi gésterir ve kisitlamalardan
etkilenen islemler yapmaz veya mal veya teknolojilerle ilgilenmez.

3.1.4. Sahte Pargalar

CEVHER GRUP, tedarikgilerinin, sahte par¢a ve malzemelerin tedarik zincirimize girme
riskini tespit etmek ve en aza indirmek igin etkili yontemler ve siregler gelistirmesini,
uygulamasini ve strdiirmesini gerektirir. Tespit edilmesi durumunda tedarikgilerin Grina
karantinaya almak ve alicilari sahte Urin konusunda bilgilendirmek igin etkili stirecler
olusturmasi beklenir.

3.1.5. Varlik Yonetimi

e Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina 6zen gostermek, calinmasini
veya zarara ugramasini 6nlemek icin her tirli tedbiri almak,

e Sirket calisanlari kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda
kendilerinden kaynaklanan zararlardan sorumludur.

3.1.6. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

e Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket galisanlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, fabrika ve idari tesislerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

e Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz
planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin sirekliligini saglamak.

3.1.7. Gizlilik
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Cevher Jant’a ait mali ve ticari sirlarin, rekabet gliclinu zayiflatacak bilgilerin, personel
haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” cercevesi icinde oldugu
bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amacla olursa olsun kurum
ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekulatif amach (dogrudan veya
dolayli olarak) kullanmamak,

Galistiklari sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili
kamuya agik olmayan bilgileri higbir sekilde dngérilen amag diginda kullanmamak, gerekli
izinleri almadan (iciinci kisiler ile paylasmamak. Onceki isverenlerine ait gizli nitelikteki
bilgi ve belgeleri Cevher Jant’a ya da diger ¢alisanlara agiklamamak ve diger ¢alisanlardan
da bu tip bilgileri agiklama hususunda talepte bulunmamak.

Cevher Jantin heniliz piyasaya agiklanmamis prototip Uriin ve tasarim bilgilerini
korumanin ve gizli tutmanin yanisira kendilerine bagl tiim calisanlarin ve {gclinci
taraflarin aynisini yapmalarini glivenceye almak icin her cabayi gostermek ve s6z konusu
imtiyazh bilgileri kendi yararlarina veya Uguncu taraflarin yararina kullanmamak,

3.1.8. Finansal Sorumluluk

CEVHER GRUP'ta temel is slirecleri uygun bir sekilde belgelenir ve ilgili finansal bilgiler, is
operasyonlarini tam raporlarla gercege uygun sekilde yansitacak sekilde kaydedilir.

Gorevleri sirasinda muhasebe veya mali verileri kaydeden veya sunan, gostergeleri
hesaplayan ve ileten veya diger herhangi bir bilgiyi ydneten ve dagitan galisanlar, s6z
konusu veri, gosterge ve bilgilerin dogru, glivenilir ve samimi olmasini saglamalidir.

3.2. Cikar Catismasindan Kaginmak

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tiirli ¢ikari ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip
olmalari halini ifade eder.

3.2.1. Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya Ugciincii kisiler lehine haksiz
menfaat saglamamak,

Cevher Jant ile gikar gatismasi durumuna diismemeye 6zen gostermek,

Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda
devam eden gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme acgisindan engel olmamasina 6zen
gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi dnleyen bu gibi durumlarin gerceklesmesinden
kaginmak,

Calisan ile musteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede
karar verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda st
amirine bilgi vermek,

Calisanlar, cikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette hisse
sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda
bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak is goriismelerinde oOzellikle
sorgulanir. Calisanlar bu durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri ¢ikar ¢atismasi
olarak algilanabilecek konulari 10 giin icerisinde bir {ist seviye amirine bildirir ve
bilgilendirme en az iki list seviye amire kadar iletilir.
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Ticari iligki icinde bulunulan bir baska sirkette birinci derece yakinlarinin hisse veya maddi
menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bu durumu Ust amirine 6grendikten
itibaren 10 giin icerisinde bildirmek.

3.2.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi, karar almada etkileyici olan veya 6yle algilanabilecek organizasyon ve
faaliyetlere katilim icin Sirket’ in onayi aranir. Cevher Jant tarafindan yiritilen destek
faaliyetleri (sponsorluk, burs gibi) kurumsal olarak yonetilir. Gérevlendirme yapilmayan
higbir ¢alisan bu ve benzer konularda Cevher Jant adina faaliyette bulunamaz.

3.2.3. Hediye Almak ve Vermek

Cevher Jant ile ig iliskisi kurmak ya da slirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve
kuruluslarla olan iligkilerin yiratilmesinde;

Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizligin varligi izlenimi yaratan,
bagimhlik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul
ve teklif etmemek,

Tedarikgilerden, miusterilerden, topluluk sirketlerinden veya Ugtnci kisilerden uygunsuz
olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da menfaat talep etmemek, li¢linci kisilere teklif
etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

3.2.4. isten ayrilanlarin Cevher Jant ile is yapmasi

Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak
olarak Cevher Jant’a saticilik, yiklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik
veya benzeri sekillerle is yapmak olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi
gereken cok dnemli bir husustur.

Boyle bir slirecin 6ncesi ya da sonrasinda sirket menfaatleri cercevesinde hareket
edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, slire¢ Oncesi ve sonrasinda g¢ikar
gatismalarina izin verilmemesi gereklidir.

Uygunsuz bir durum séz konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir. istisnai haller
disinda olumsuz algilamalari 6nlemek Uzere eski galisan ile bu tir ticari iligkilerin
kurulmasi 6nlenmelidir.

4. Cevre

Cevher Jant fabrika sinirlari icerisinde; cevre ile ilgili uygulamalari tam anlamiyla
saglamayi hedeflemistir. Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket
ederler ve gerekli 6nlemleri alirlar.

Cevher Jant, cevre konusundaki; kaynakta ayristirma, atik yonetimi, dogal kaynak
tiketiminin azaltilmasi, hava, su, atiksu ve kimyasallarin yonetimi, jant lGiretimi esnasinda
ortaya cikan cevresel etkilerin azaltilmasi gibi tim yasal ve diger yiakiumlilikleri
karsilayarak iyilestirme etkinliklerini tim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini
benimser, tiim faaliyetlerinde proaktif cevresel yaklasimini kullanir.

Calisanlar, cevreye zarar verebilecek, sirket icerisinde herhangi bir davranista
bulunamazlar.
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5. isci Saghg: ve is Giivenligi

e Cevher Jant, is sagligi ve glvenligi konusundaki tim yasal ve diger yukimlulikleri
karsilayarak is saghgi/guvenligi iyilestirme etkinliklerini tum c¢alisanlarin ortak
sorumlulugu oldugu ilkesini benimser, tiim faaliyetlerinde proaktif is glivenligi yaklasimini
kullanir

e Cevher Jant isyerinde ve isbasinda, is saghgl ve glvenligini tam anlamiyla saglamayi
hedeflemistir. Calisanlar bu amacla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve
gerekli 6nlemleri alirlar.

e Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hi¢
bir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

e Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde
uyusturucu, bagimhlik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici
maddeleri bulundurmayacak, kullanmayacak, bu tir maddelerin etkisi altindayken is
yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

6. Siyasi Faaliyet Yasagi

Cevher Jant, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda
isyerlerinin sinirlari icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez.
Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis edilemez.

7. Etik Davranis Kurallari Uygulama Prensipleri

7.1. ihlallerin Bildirim YiikiimliilGgii

Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini 6grenir veya
siphelenirlerse bunu lst amirine (ilk yoneticisine) ya da duruma goére +90 212 800 01 91 numarah
(etik hat) telefon numarasindan sozli olarak yada www.remedetikhat.com.tr giris adresi
Uzerinden kurumsal kullanici adi (cevheretik) ve sifre (Cevheretik2023) ile ya da
cevher@etikhat.com_e-mail adresi ile yazili olarak iletmekle yikimlidurler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin
3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle dnlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gézetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz
etkilemeye ¢alismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok énemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar
ve sorusturma silirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur.
Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili stireci ydoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve
dikkat gostermesi zorunludur. Dirist bir sekilde bir sorunu veya bir ihlali dile getiren bir calisana
yapilacak herhangi bir misilleme durumu, Etik Kurallarinin ihlali anlamina gelir.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.
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7.2. Disiplin Uygulamasi

Etik Davranis Kurallari ihlali halinde Sirket Disiplin Yonetmeligi geregince islem yapilir.

7.3. Yiriitme ve Denetim

e Yukarida tanimlanan ve tiim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi Cevher
Jant biinyesinde CFO’ya bagli insan Kaynaklari Miidiirii tarafindan icra Komitesine bagli
olarak yonetilir. icra Komitesi ilgili faaliyetleri yiritme konusunda insan Kaynaklari
Muduri, Teknik Direktor ile Kalite Giivence ve Siirekli iyilestirme Miidiiri’nden olusan
Etik Kurulunu gérevlendirir.

e Cevher Jant sirket politikalarina iliskin uygulama ve yaptirimlar, Hizmet Sozlesmeleri,
Personel Yonetmeligi ile ilgili tamim ve prosedirlerde belirlenmistir.

7.4. ihbar ve Misillemeye Karsi Koruma

Yukaridaki taahhitlerin yerine getirilmesi konusunda siiphe duyulmasi ve kabul edilemez
faaliyetlerden kaginmak i¢in ¢alisanin dogrudan amiri/yoneticisiyle veya hakli durumlarda
sirketle ilgili Uyum Delegesi ile iletisime ge¢cmesi gerekir.

CEVHER, sikayet bildiriminde bulunan tiim c¢alisanlarin Sirketin tehditlerine, tacizine veya diger
olumsuz eylemlerine karsi korunacagini garanti eder. Hicbir ihbarcinin is akdinin feshinden
korkmasina gerek yoktur.

7.5. Rekabet Ozgiirliigii

Sirketimiz, sektorimuzdeki diger firmalarla serbest ve adil bir rekabeti tesvik eden bir pazar
politikasi izlemektedir. Pazar dinamiklerini manipiile etmek veya rakiplerimizin faaliyetlerini
sinirlamak gibi herhangi bir strateji gelistirmemekteyiz. Rekabet kanunlari ve diizenlemelerine
tam uyum saglamak, sirketimizin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Faaliyetlerimizi, rekabetin
kisitlanmasini 6nlemek amaciyla belirlenmis yasal cercevelere uygun olarak yliritmekteyiz.
Tedarikgilerimiz ve musterilerimizle olan iliskilerimizde, adil ve seffaf bir siire¢ izlenmekte olup,
herhangi bir zorlayici veya sinirlayici eylemde bulunulmamaktadir. Bu iligkiler, taraflarin serbest
pazarlik hakkina saygi gosterilerek yiritilmektedir.

7.6. Kara Para Aklama

Firmamiz, yasa disi faaliyetlerin finansmanini dnlemek ve yasalara uygun bir is ortami saglamak
amaciyla kara para aklamayi kesinlikle reddetmektedir.

Sirketimiz, kara para aklamayla miicadeleye yonelik ulusal ve uluslararasi yasalar ve
dizenlemelerle tam uyum icinde faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda, kara para aklamay:i
onlemeye yonelik tiim yasal gereklilikleri eksiksiz olarak yerine getirmekteyiz.

Firmamiz, tim finansal islemlerinde seffafligi ve hesap verebilirligi esas alir. Kara para aklama
faaliyetlerine olanak saglayabilecek herhangi bir islem veya davranis kesinlikle kabul
edilmemektedir.
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Revizyonlar

2.9: 3.1.1: 3.1.2 Onsozler eklendi

3.1.3. ihracat Kontrolleri ve Yaptirimlar eklendi
3.1.4. Sahte Parcalar eklendi

3.1.8. Mali Sorumluluk eklendi

7.4. Ihbar ve misillemeye karsi koruma eklendi
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